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คําสั่ง องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 
ท่ี   05 /๒๕66 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมในกระบวนการบรหิารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 

----------------------------------------------------------- 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาท่ี  ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลกัเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห เปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห     ประธานคณะทํางาน 
  2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห   คณะทํางาน 
  3. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห   คณะทํางาน 
  ๔. เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห   คณะทํางาน 
  ๕. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห    คณะทํางาน 
  ๖. หัวหนาสํานักปลัด      คณะทํางาน 
  ๗. ผูอํานวยการกองคลัง      คณะทํางาน 
  ๘. ผูอํานวยการกองชาง      คณะทํางาน  
  ๙. นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ  
 มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 

๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. จัดทําแนวทางปฏิบัติ Dos&Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

๓. เสริมสราง สงเสริม หรือสนับสนุนการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ 
เจาหนาท่ีในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 
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๔. จัดทํารายงานการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแสดงการ 
กําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณา ในหลักเกณฑการ

บริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 (1) การวางแผนกําลังคน 
 (2) การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงาน 
 (3) การบรรจุแตงตั้งบุคลากร 
 (4) การพัฒนาบุคลากร 
 (5) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 (6) การสงแสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 (7) การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 (8) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ. 2566          
 
 
 
                                              (นางสาวเอ้ืองฟา  นวลมี) 
                   นายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 

 


