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คําสั่ง องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 
ท่ี   05 /๒๕66 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมในกระบวนการบรหิารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 

----------------------------------------------------------- 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาท่ี  ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลกัเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห เปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห     ประธานคณะทํางาน 
  2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห   คณะทํางาน 
  3. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห   คณะทํางาน 
  ๔. เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห   คณะทํางาน 
  ๕. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห    คณะทํางาน 
  ๖. หัวหนาสํานักปลัด      คณะทํางาน 
  ๗. ผูอํานวยการกองคลัง      คณะทํางาน 
  ๘. ผูอํานวยการกองชาง      คณะทํางาน  
  ๙. นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ  
 มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 

๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. จัดทําแนวทางปฏิบัติ Dos&Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

๓. เสริมสราง สงเสริม หรือสนับสนุนการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ 
เจาหนาท่ีในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 
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๔. จัดทํารายงานการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแสดงการ 
กําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณา ในหลักเกณฑการ

บริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 (1) การวางแผนกําลังคน 
 (2) การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงาน 
 (3) การบรรจุแตงตั้งบุคลากร 
 (4) การพัฒนาบุคลากร 
 (5) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 (6) การสงแสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 (7) การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 (8) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ. 2566          
 
 
 
                                              (นางสาวเอ้ืองฟา  นวลมี) 
                   นายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 

 


